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3. Zarabiaj z WellStar

Plan wynagrodzen aktualny od od miesiaca september 2008

3.1. Cena i WP / OB produkty z listy (wraz z objasnieniem i definicjg)

Wyjasnienie poje¢:
1. Marza handlowa (MH):
Zysk wynikty z réznicy miedzy ceng zakupu a ceng sprzedazy produktow
2. Wartos¢ prowizyjna (WP):
o Do kazdego produktu jest przypisana wartos¢ WP, ktora okresla wysokos¢
prowizji.

Z reguty za obrot w kwocie 100 € brutto przystuguje ok. 1 WP.

90 %, czyli 90 € brutto, przeptywa zgodnie z planem,
a pozostate 10% przeznacza sie na koszty handlowe, bezptatng wysytke itp.

3. OWP = Osobista WP (zmdwienie osobiste),
oznacza wytacznie objeto$é OSOBISCIE ztozonego zamdwienia!

Kazdy partner, aby moc zakwalifikowad sie do otrzymywania premii, potrzebuje zawsze
przynajmniej jeden osobisty czynny status rzedu 1 OWP!

4. GOW = Grupa Osobista (w tym klienci koncowi)

Objetos¢ GOW, czyli grupy osobistej, oznacza Twoje zamodwienia oraz zamdwienia Twoich
osobistych klientéw.

Jesli GOW przybierze wartos¢ min. 5.0, otrzymasz na obroty swojego GOW dodatkowq
rekompensate w wysokosci 10 % do 30 %.

5. WP2:

Wartos$¢ marzy handlowej wyrazona w WP, ktérg otrzymasz w rozliczeniu WellStar, jezeli
Twoj klient dokona zakupu bezposrednio w WellStar za catg cene wiacznie z marzg
handlowa.

Wartos¢ WP 2 wyraza jedynie MH i przystuguje wytacznie posrednikowi (wtascicielowi
sklepu internetowego)

Przyktad: 0.2 WP2 oznacza 90 € brutto x 0.2 PV2 =
18 € MH przez Internet bez zakupu, magazynowania itp.!
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6. P1 Nowy WP:

Oznacza objetos¢ Twojego bezposredniego nowego partnera [NP poziom pierwszy = P1] w
jego okresie Fast-Start. Przykfad: W kwietniu wprowadzite$ nowego partnera. Jego okres
Fast-Start uptywa z koricem maja. Wszystkie obroty osiggniete przez Twojego
bezposredniego NP w kwietniu stang sie podstawg obliczenia P1 Nowy WP w kwietniu.
Wszystkie obroty osiggniete przez tego samego bezposredniego NP w maju stang sie
podstawg obliczenia P1 Nowy WP w maju.

Uwaga! Faza Fast-Start dotyczy wszystkich partneréw!
Dodatkowa premia poziomowa - od dyrektora wzwyz!

7. GD - WP:

Cata objetos¢ JEDNEGO dyrektora wraz z jego NP do MNG do nastepnego dyrektora!

Przez niesamowity wzrost obrotow w tym roku podwyzszyla sie drastycznie suma w
Europapool, stalo sie konieczne od samego poczatku przedwziecie krokow uniemozliwienia
prob manipulacji, azeby przez nieuczciwie osiagneite kwalifikacje nie cieprieli uczciwie
pracujacy partnerzy.

a. W biezacym miesiacu wrzesniu "08 wyliczymy DGPV dla
kwalifikacji w Europapool maksymalnie 5 PGV za nowego albo 10 PGV
istniejacego partnera (wyzsze obroty beda placone w normalym planie
wynagrodzenia - oprocz naliczenia do kwalifikacji w Europapool, ktore bedzie
ograniczone)

b. Obroty w DGPV beda wtedy wyliczone, jesli wszystcy nowi partnerzy
w DGPV przedloza odpowiednie orginalne umowy z prawidlowymi
orginalnymi kontaktowymi, orginalnie podpisane i punktualnie do
konca produkcyjnego miesiaca.

Dodatkowo sprawdzamy przez kontrolne telefony zetelnosc pojedynczych umow, azeby
anulowac oszukane kwalifikacje. Zwracamy szczegolna uwage na to, ze przy
udowaodnionych probach oszustwa nastepstwem tego jest wylaczenie z Wellstar EUROPA
POOL na okreslony czas albo bezterminowo. Najwazszym fundamentem jest jak zawsze

pilna, ferplay i solidna praca przez ktora zakwalifikujecie sie Panstwo do poszczegolnych
bonusow.

Dyrektor

o
(]
Praktykant Junij rM& Menedzer Dyrektor
] ﬁ
8 g g

8 i

Tak Tak Tak Tak Nie
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Uwaga! Dotyczy szczebli od dyrektora wzwyz:

—->Premia FastStart

-, Pula europejska”

->Program ,,Samochéd stuzbowy”

7. Orga WP:

Cata objetos$¢ Twojej organizacji wigcznie z OWP i GDPV.

9. Orga WP Payline:

Objetos¢ na poziomach Twojej organizacji, podlegajgca wynagrodzeniu zgodnie z planem i
kwalifikacja.

10. Fast-Start WP :

Objetos¢ nowych partnerow Twojej organizacji, podlegajaca wynagrodzeniu zgodnie z
planem i kwalifikacja.

11. OB - oznacza objetos¢ biznesowa:
Do kazdego produktu jest przypisana oprocz WP takze wartos¢ OB, ktdra jest
odpowiedzialna za osigganie poziomow biznesowych!

Wartos¢ ta, o ile nie jest podana zadna inna informacja, zawsze réwna sie wartosci WP.

Dystrybutor w Faststarcie osigga nawg pozycje / kwalifikacje po Faststarcie
Dystrybutor po Faststarcie osigga nawg pozycje / kwalifikacje w nastepnym miesigcu
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Cennik Poland

@WELLSTAR@
POLSKA - Just add lifel

Pouma list3 cen dia dysty muiora w PLM - wameod 151 Sep. 20058 opty malzacE cen Zastzeona
WEZyslkl poprZednie ceny aca SWOjE WEZNOsC

erprogramm [Art. 1459] max. 4 produkty lacznie z prze sylka

Numer Cera Zakupu
Omaczenke zawarosc ! opls BV
orodukiy BuEo P
1459 |Re-Ordemprogemm Polska 3 AD Kineto / zanko / Solar /Lumar 100

Dystrybutor Faststart Sets - max 4 Sets - plus 18 PLN Opakowanie { Przesylka pro

SET

ph{"-'l:lr:EL omamenis Eerba::c:lupu zawariose | opks PV
1462 |Bask 5o - Fasistan IFH A0 Kineto ! Genlo ! Solar !Lumar 100
1463 |Energy Sef Fasistan IHAD 2x Kineto /| Zx Genko 100
1533 |Algen Power Sef Fasistan 3 AD 4% Geen G0l Pur 100
1464 | Spons Sai Fastsan IF®AD 4x Kineo 100

Klient koncowy

e omaczene S e v | 222
1458 | Wellstar Sel S0LAR & LUNAR 14200 203,80 043 0,14
1487 | WellStar Forever Young Pur 99,00 135,00 0ze Qa7
1488 | WellStar Forever Young kMnt 99,00 135,00 024 Qa7
1454 |WellStarEnegy KINETO 108,50 152,60 031 a1
1455 |WellstarEnegy GENIDO 108,50 152,60 031 a1

Dod atkowe swiadczenia

p::ﬁ:;l Oznaczenk Eerba::;upu Zawanioss | opls
Cpakowanlke | Przesyk a (domowienie) 17.00 0,1 do 2,00 Kllagram
Cpakowanle | Przesyk 3 (domowkenis) 3060 2 do 5,00 Kllogram
Cpakowanlke | Przesyk a (domowienie) 64 50 5,01 do 10,00 Klog@am
Cpakowanle ! Przesyk a (domowkenle) 9860 10,01 do 20,00 Kllogram

Ceny podBegeja nilem bok lem u podatkowl od waroscl. 1 EUR =34 PLN

WellsarzmoH & Co.KG - CharioRensir. 4 - 10969 Berlin {Gem any)

Handeks mglster: Am tsgercht CharkoRenbung (HRA 34621)
Tel +HW(03N4TITIE0 - Fax+HON0BIMTITIEN - E-mal poland@welista-iMeanatonalde

BANK ZACHODNI WBK S.A.
Blz 10901854
Kto 48109018540000000108303167

IBAN PL48109018540000000108303167
BIC WBKPPLPP
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3.2. Zarobki ze sprzedazy osobistej / sklepowej

Sprzedaz osobista:

Przy sprzedazy osobistej (bezposrednia konfrontacja z klientem) otrzymujesz za kazdy
produkt marze handlowg (MH).

Przyktad:
Partner dystrybucyjny zakupit butelke Kineto w cenie

Cena zakupu = 31.90 €
Cena sprzedazy = 44.90 €

Zysk: EUR 13.00 brutto (40 % zysku)

Sprzedaz sklepowa:

Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie comiesiecznego rozliczenia poprzez WP 2.
Adnotacja: sprawdz takze nowy cennik PV’s
Wellstar International oferuje wszystkim dystrybutorom, ktérzy w swojej linii maja

konsumentéw koncowych (EK) osiagniecie fantastycznych, diugoterminowych
pasywnych dochodow .

Wyptata prowizji za konsumenta (EK) Re-Orders:

1. Naliczenie prowizji:

Wyptacamy prowizje za konsumenta dla sprzedawcy (sponsora z umowy na EK) w 3
czesciach przez pierwsze 3 aktywne miesigce EK Re- Orders

Przyktad: dystrybutor w FastStarcie (zatozy umowe) na 99 Euro Re-Orderprogramm z
konsumentem EK to otrzyma 100 Euro
Za pierwsze 3 aktywne miesigce (za kazdy miesigc po 33,33 Euro = 100 Euro)

miesigc 1, jak aktywny = zaplata = 33,33 Euro wyplacalna prowizja*
miesiac 2, jak aktywny = zaplata = 33,33 Euro wyptacalna prowizja*
miesigc 3, jak aktywny = zaplata = 33,33 Euro wyptacalna prowizja*

wszystkie prowizje naliczone sa z podatkiem
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Jezeli Abonament (Re-Orderprogramm konsumenta EK) w drugim albo trzecim miesigcu
bedzie nie aktywny (to znaczy nie wykupi ABO) , wtedy nie wyptacamy prowizji za te nie
aktywne miesigce .

Wysokosci naliczenie prowizji dla dystrybutoréw za zawarcie umowamy z konsumentami
(EK) - Re-Orderprogramm przez 3 miesigce:

Dystrybutor w FS(FastStart) dystrybutor po FS do 20PGV dystrybutor po FS od 20PGV

EK z 4 artykuly / produkty 100 Euro 50 Euro 100 Euro
EK z 3 artykutly / produkty 75 Euro 35 Euro 75 Euro
EK z 2 artykuly / produkty 50 Euro 25 Euro 50 Euro

Wszystkie koncowe prowizje naliczone sq zawsze z VAT.

Przyktady prowizji:

Jezeli Panstwo, czyli dystrybutorzy podpiszgq umowy w FastStarcie z np. 30 EK Re-Order
po 4 produkty za 99 Euro ,
otrzymajg Panstwo za 30 aktywne (AS) Re-Orders przez 3 miesigce.

miesigc 1: 1.000 Euro inkl. VAT
miesigc 2: 1.000 Euro inkl. VAT.
miesigc 3: 1.000 Euro inkl. VAT.
suma: 3.000 Euro inkl. VAT

Jezeli Panstwo, czyli dystrybutorzy podpiszg umowy po FastStarcie z np. 30 EK Re-Order
po 4 produkty za 99 Euro i posiadajg Panstwo miesiecznie do 20 PGV, otrzymajg Panstwo
przy aktywnych 30 Re Orders przez 3 miesigce

miesigc 1: 500 Euro inkl. VAT.
miesigc 2: 500 Euro inkl. VAT.
miesigc 3: 500 Euro inkl. VAT.
suma: 1.500 Euro inkl. VAT.

Jezeli Panstwo, czyli dystrybutorzy podpiszg umowy po FastStarcie z np. 30 EK Re-Order
po 4 produkty za 99 Euro i posiadajg Panstwo miesiecznie od 21 PGV, otrzymajg Panstwo
przy aktywnych 30 Re Orders przez 3 miesigce

miesigc 1: 1.000 Euro inkl. VAT.
miesigc 2: 1.000 Euro inkl. VAT.
Miesigc 3: 1.000 Euro inkl. VAT.
suma: 3.000 Euro inkl. VAT.
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Dodatkowo do koricowej prowizji na EK Re-Orders wyptycane Team prowizje, ktore
wptywajg do PGV sprzedawcy i PV lini

EK z 4 produktami 99,00 Euro 0,5 PV
EK z 3 produktami 79,00 Euro 0,35 PV
EK z 2 produktami 59,00 Euro 0,25 PV

Jeden EK Re-Order upowaznia sprzedawce/dystrybutora do lukratywnej 3 miesiecznej
prowizji i do pasywnego dochodu przez naliczenie PV w PGV osobistej lini dystrybutora
(przy aktywnym EK Re-Order)

Poczawszy od partnera dystrybucyjnego z 5 GOW (grupa osobista)
[oprocz partnerow Faststart]

od 5 GOW 10 %
od 20 GOW 15 %
od 40 GOW 20 %
od 80 GOW 25 %
od 120 GOW 30 %

Rachunek przyktadowy:

od 5,0 GOW x 10% x 90 € = od 45 € miesiecznie / 540 € rocznie

od 20,0 GOW x 15% x 90 € = od 270 € miesiecznie / 3 240 € rocznie

od 40,0 GOW x 20% x 90 € = od 720 € miesiecznie / 8 640 € rocznie

od 80,0 GOW x 25% x 90 € = od 1 800 € miesiecznie / 21 600 € rocznie

od 120,0 GOW x 30% x 90 € = od 3 240 € miesiecznie / 38 880 € rocznie
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3.3. Twoja faza Fast-Start

Poczatkowy miesigc i caty pierwszy miesigc kazdego nowego partnera dystrybucyjnego
oznacza faze Fast-Start!

Prosimy o uwage, startujgcy miesigc jest ten miesigc w ktérym Wellstar, otrzyma
wszystkie podania panstwo jako VP zarejstruje i wystawi pierwszy rachunek.
Wystawiamy pierwszy rachunek jak otrzymamy od panstwa pozwolenie na odpisy z konta,
panstwo zrealizujg przelew z konta albo przeslg druk z pozwoleniem na odpisy z karty
kredytowej.

Startujacy miesiac nie jest zalezny od skutecznej zaptaty. — ale od pierwszej préby
odpisania z konta przez Wellstar i przez to stworzony rachunek.

Przyktad:

Rejstracja jako VP przez odpowiedni formutarz dnia 12.11.2007 i podanie pozwolenia na
odpisy z karty kredytowej ruwniez dnia 12.11.2007 z prosba odpisania
~Reorderprogrammu”

Wellstar wystawia w tym samym dniu rachunek i odpisuje niezaleznos¢ z karty
kredytowej.

FASTSTART zaczyna sie w dniu w ktorym wystawimy rachunek a nie wtedy kiedy pierwsz
odpis byt skuteczny.

3.3.1. Kwalifikacja podczas fazy Fast-start na szczeble od praktykanta do
menedzera.

Kazdy nowy partner ma mozliwo$¢ pominiecia zaraz po zakonczeniu fazy Fast-Start
pierwszych szczebli okreslonych w planie oraz rozpoczecia kariery WellStar na jednym z

TOP szczebli.

Warunek osiggniecia szczebli podczas fazy Fast-Start - akumulacja w okresie Fast Start:

GOW P1 WP
Praktykant 5 0
Junior Menedzer 5 15
Menedzer wykonawczy 5 25
GOW P1 WP Orga WP
Dyrektor Fast-Start 5 25 1 linia 50 Orga WP
Plus 50 Orga PV
reszta

Wszystkie szczeble osiggniete podczas fazy Fast-Start majg charakter STALY!

GOW moze wynikac¢ ze wszystkich osobistych zamoéwien poczatkowych (Re-Order podczas
fazy Fast-Start) oraz obrotéw Twoich osobistych klientow.

Objetos¢ P1 wynika z GOW Twoich bezposrednich partnerdéw.
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3.3.2. Zarobki w fazie Fast-Start

Podczas fazy Fast-Start otrzymasz co 14 dni rozliczenie premii!

Warunkiem zaktywizowanego partnerstwa dystrybucyjnego jest program Re-Order z 1.0
OWP.

W fazie Fast-Start otrzymasz do 3 prowizji [dane brutto]:

A ) Prowizje na Twoich bezposrednich partneréw i klientow (P1):
Akumulacja do 8.0 WP x 10 %
Akumulacja od 8.1 WP x 40 %
Przyktad - Po osiggnieciu 25 WP states sie menedzerem na poziomie 1:

8WP Xx90€ x 10 % = 72 €
17WPx90€x40% = 612€ ogdtem : 684 €

B ) Prowizje na bezposrednich partnerdow i klientow
Twoich bezposrednich partnerow (poziom 2 = prowizja sponsora)
Akumulacja do 8.0 WP X 5%
Akumulacja od 8.1 WP x 20 %
Przyktad — wprowadzite$ 3 bezposrednich partnerédw na szczebel menedzera po 25 WP
w fazie Fast-Start
3 partneréw x 8 WP x90€ x5 % = 108 €

3 partneréow x 17 WP x90€ x 20 % = 918 € ogoétem: 1026 €
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C) Na szczeblu dyrektora przyuczasz swego partnera Fast-Start w swojej osobistej
grupie dyrektorskiej i otrzymujesz za kazdego nowego partnera kompletnej grupy

dyrektorskiej:

Akumulacjado 8.0 WP x 5%

Akumulacja od 8.1 WP x 20 %

Na swoich bezposrednich partneréw otrzymujesz od szczebla dyrektora premie sponsora i

premie dyrektora (czyli x2!)
Akumulacja do 8.0 WP x 10 %

Akumulacja od 8.1 WP x 40 %

Prowizja FASTSTART - informacja ogoélna

do 8 WP
1) Za nowego partnera 10 %
2 ) Za sponsora 5 %
3 ) Za dyrektora 5%
4 ) Za dyrektora jako sponsora 10 %

WellStar E-Networking Success Planer VISON 2010 - per PM March 2008
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Przyktad 1 - nowy partner w fazie Fast-Start:
& 1. Upline 4 = dyrektorowi upowaznionemu do otrzymywania premii
przystuguje 5 do 20 %

2. Upline 3 = Menedzer nowego partnera otrzymuje 0 %, gdyz nie jest
sponsorem nowego partnera

3. Upline 2

Sponsor nowego partnera otrzymuje 5 do 10 %

J 4. Upline 1 = Nowy partner otrzymuje 10 do 40 %

l

i

D

5. Poziom 1 nowego partnera - P1 NOWY objetos¢ Fast-Start

Wyptata ogdtem: do 80 % na obroty P1 nowych partnerow w fazie Fast-Start!

3.3.3. Twdéj plan Fast-Start

M6j dochod docelowy w fazie Fast-Start:

Sam:

Menedzer wykonawczy z 25P1 WP = 684 €

Junior Menedzer z15P1 WP = 324 €
Partnerzy bezposredni:

Menedzer wykonawczy x 342 € = €

Junior Menedzer X 162 € = €
Zarobek ogotem w fazie Fast-Start = €
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3.4. Struktura zespotu - zarobek z dochodu biernego (plan pozioméw)

Kazdy partner, ktéry osiggnie obrét >= 1 OWP, stanowi poziom czynny. Pozostatych
uwaza sie za biernych i dodaje sie ich na zasadach kompresji do wyzszej GOW partnera,
ktéry osiggnat 1.0 OWP.

Level Prov.berechtigt Stufe PGV Aktive Ebene PGV
Level 0 Provberechtigt C.Amba 1 PPV Ebene 0 1,5 PGV
Level 1 Kunde 0,5PV
Level 2 Provberechtigt Presi 1,8 PPV Ebene 1 2,8 PGV
Level 3 Trainee 0,9 PV
Level 4 Kunde 0,1 PV
Level 5 Provberechtigt Reg.Dir 5,4 PPV Ebene 2 7.1 PGV
Level 6 Trainee 0,7 PV
Level 8 Kunde 0,2 PV
Level 9 Kunde 0,8 PV
Level 10 Provberechtigt Man 12 PPV Ebene 3 12 PGV
Level 11 Provberechtigt Man 3 PPV Ebene 4 3,6 PGV
Level 12 Kunde 0,6 PV
Level 13 Provberechtigt M 2,3 PPV Ebene 5 3.2 PGV
Level 14 Trainee 0,5PV
Level 15 T1 0,2 PV
Level 16 VP 0,2 PV

Legende:

Level = Poziom, Provisionsberechtigt = Uprawn. prowiz., Stufe = Szczebel, C.Amba =
Amba nacz., Kunde = Klient, Presi = Prez, Trainee = Praktykant,

Reg.Dir. = Dyr. reg., Man = Men, JM = IM, T1 =T1, VP = WP, PGV = GOW, PPV = OWP,
PV = WP, Aktive Ebene = Poziom czynny, Ebene = Poziom
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WS Plan wynagrodzer: od 1 stycz. Premia poziomowa

Kwalifikacja na szczeble Pula Found

2008 r. miesic cznie
FPoziom 0
Warunki Warunki od 5 GOW P P P.2 P.3 P_4 P.5 P.G P.7 P. g
=i ani= cia Warunki otrzymania premii weiscia do miesieczZnie 1 1 Pro- Proporcjonaln
s?cgze?ﬂi poziomowej puli Poziom 0 <l L >1]z=101 >1 porcjonalnie ie
europejskiej kompletny wP WP
Szczeble Aol s
Lo s miesieczn. mIESIQF’zn' Dbrit wtasny Pula krajowa
n. kwalif.
A A Kwalif. n P A A B A . Pula F 4
Kwalifikacja Kwalif. do L _ B remia poziomowa - poziom uni ula Founder
do P1 - do P5i wyze| Poziom uni i
zespotu F4
P3
PrZez prow. Pula
eurcpejska
12 dyr. po 50 OB ° 12 WP naP1 |12 dyr. po 50 WF +
Ambazador nacz. | w niezaleznych liniach 160w Flowy lub 40 L] 12 P1Rowy W - 1022 do 30 14 Lk a8 k14 a3 -4 02 02 o0z 13
po 1wk 100 G0 WR
12 wF naF1
A dyr. po 50 WF +
9dyr. po S0 0B " w Moy o e
Ambassador . . L 160w lub 30 . po 12 P1Mowy WF o+ 1024 do 30 -4 Lk 5% k-4 5 0z LIk Lk 1%
niezaleznych liniach
WP 100 G0 WP
T dyr. po BO0OE " SWFPnaP1 | 7dyr. po b0 WP «
Frezes 1GDw Rlowy lub 26 1] 12 1 Rlowy WF + 1024 do 305 [ 1024 A3 G4 10 10z 634 63 13
w niezaleznych liniach po1wP 100 GO wP 1
5 dyr. po BOOE " 4'WFnaP1 | Bdyr. pob0WF +
Diyrektar krajowy 1@ow |2 }:’.EEE,-E&”” Mowy lub 20 1| 12 P1Rowy WE + 1052 do 3034 L 10 B Ea 10 10z B 23
w niezaleznych liniach ub 5 linii po Tw'P 100 GO WP
wizk=szych ni 1
Dureke Jdyr. poSO0OE " Orga WF 4 WF naF1 | 3 dur. po 50 WF +
- ”i:na'l:: 1eow | dlapeziomud | pyou ub 15 1| 12 P1Rowy WE « 102¢ do 303 B 103 B B 103 1032 23
d ) w niezaleznych liniach po TwP 100 GO WP
1M po 50 OB 2WFnaPl | 12 P1Mowy WF
DOyrektar A 160w Plowy lub 10 1 ] 100 GO WP lub 24 1022 do 30 14 Lk a8 k14 10 -4 23z
plu= SHOE reszty po TwP F 1 Moy WF
obje oS
Menedzer 2uZ0 0B 1G0w 102 do 205 [+ 102 B B 10
Junior Menedzer 2wis50B 1 G0 02 do 30 [ 02 B B2 B
Prakmykant 2x50B 160w 1022 do 30 14 Lk a8 k14
Partner dystryb. 1 G0 1GE0W 1024 do 30 [ 0% B
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3.4.1. Kwalifikacja na szczeble onowhna kwalifikacja

Czynna linia partnerow:

- oznacza wszystkich partneréw bezposrednich posiadajacych czynny status 1 OWP
wraz z ich zespotami.

Czynna linia dyrektorow:

- oznacza wszystkich dyrektoréw w réznych liniach dyrektora bez wzgledu na to, na
jakim poziomie sg oni uprawnieni do otrzymywania prowizji, wraz z ich zespotami.
3 kroki na szczyt w strukturze zespotu:

A. Zakwalifikuj sie na szczebel menedzera (najlepiej w fazie Fast-Start)

B. Utwdrz w jednym miesigcu 1 linie menedzeréw z 50 Orga OB plus 50 Orga OB z
reszty objetosci swojego zespotu, a staniesz sie dyrektorem!

F
@& Dyrektor

) -
P Y Menedzer & Reszta objetosci zespotu

8

Reszta objetosci zespotu
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C. Utworz w jednym miesigcu rézne linie dyrektoréw po 50 OB, a znajdziesz sie na
szczeblu przynajmniej dyrektora regionalnego a nawet ambasadora naczelnego!

& Dyrektor regionaln
b y g y

v

Menedzer 2 Menedzer & Dyrektor/| |
=
Dyrektor Menedzer (2D

A
50 OB Ab

Dyrektor ()
50 OB e

Wszystkie szczeble do dyrektora wigcznie majg charakter staty.
Wszystkie szczeble od dyrektora regionalnego wzwyz wymagajq zatwierdzenia co rok
kalendarzowy.

Kwalifikacje dochodowe - premia poziomowa
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3.4.2 Kwalifikacja do premii poziomowej na szczeblach do menedzera
wiacznie

Partnerzy dystrybucyjni na szczeblach do menedzera wykonawczego wtacznie
kwalifikujg sie do otrzymania premii poziomowej
[ Poziom 1 do 3]z 1.0 OWP co miesigc.

Dyrektorzy i partnerzy na wyzszych szczeblach z 1.0 OWP co miesigc kwalifikujg sie do
pierwszych 3 poziomdéw wedtug premii menedzera.

Partnerzy od szczebla Junior Menedzer wzwyz [do ambasadora naczelnego] z 2 P1
Nowy WP lub 3 GOW Ilub 5 bezposrednimi liniami wiekszymi niz 1 Orga WP kwalifikujg
sie do poziomu 4.

Dyrektorzy i partnerzy na wyzszych szczeblach z nowg objetoscig P1 kwalifikujg sie do
poziomu 5 i nast.

Dyrektorzy z 2 P1 Nowy WP lub 10 liniami ponad 1 WP

Dyrektorzy regionalni z 4 P1 Nowy WP lub 15 liniami ponad 1 WP

Dyrektorzy krajowi z4 P1 Nowy WP lub 20 liniami ponad 1 WP
Wiceprezesi z 8 P1 Nowy WP lub 25 liniami ponad 1 WP
Ambasadorzy z 12 P1 Nowy WP lub 30 liniami ponad 1 WP

Ambasadorzy naczelni z 12 P1 Nowy WP |ub 40 liniami ponad 1 WP
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3.4.3. Program ,Samochod stuzbowy WellStar"

Chcesz jechac¢ do sponsora takim samochodem na koszt firmy ...?

Mercedes klasa A, 3 miesigce z rzedu a pdzniej co miesiac:
[ @ 400 euro brutto premii samochodowej ]

3 dyrektoréw po 50 Orga WP + 50 GD- WP

Jezdze od 200...

Albo takim......... ?

Mercedes klasa C, 3 miesigce z rzedu a p6zniej co miesigc:

[ @ 700 euro brutto premii samochodowej ]
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5 dyrektoréow po 50 Orga WP + 50 GD- WP
Jezdze od.......cccoune. . 200...
A moze takim......... ?
Mercedes klasa M
Albo takim........... ?

Mercedes klasa CLK

3 miesigce z rzedu a pdzniej co miesiac:

[ @ 1 000 euro brutto premii samochodowej ]

7 dyrektoréw po 50 Orga WP + 50 GD- WP
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Jezdze od 200...

A dlaczego nie takim....... ?

Mercedes klasa S

Mercedes klasa SL

3 miesigce z rzedu a pdzniej co miesiac:
[ @ 1 500 euro brutto premii samochodowej ]

12 dyrektoréw po 50 Orga WP + 50 GD- WP

Jezdze od ............. . 200...

WellStar zyczy wielu sukceséw i zadowolenia z programu ,,.Samochéd
stuzbowy™!
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3.4.4. Program ,Pula europejska”

Do puli wchodzg wszystkie obroty WP przedsiebiorstwa bez wzgledu na to, czy zostaty
one objete stawkag prowizyjng wedtug premii Powerstart czy tez premii poziomowej.

50 % obrotéw WP osiggnietych przez kazdy kraj zalicza sie do puli europejskiej.
50 % obrotéw WP osiggnietych przez kazdy kraj zalicza sie do wiasnej puli krajowej.

Udziat w puli europejskiej biorg wszyscy partnerzy, ktérzy zakwalifikowali sie w danym
miesigcu produkcyjnym do tej puli.

Udziat w pulach krajowych biorg jedynie partnerzy krajow, ktorzy zakwalifikowali sie w
danym miesigcu produkcyjnym do tych puli.

Udziaty oblicza sie w puli dyrektorskiej z liczby dyrektorédw i partneréw wyzszych
szczebli, ktérzy zakwalifikowali sie do tej puli.

Udziaty oblicza sie w wyzszych pulach z liczby czynnych linii dyrektoréw z Orga WP w
odpowiednim miesigcu produkcyjnym rzedu ponad 50 WP wszystkich partneréw, ktérzy
biorg udziat w tych pulach.

Kazdy partner moze zakwalifikowac sie obok puli europejskiej jedynie do puli krajowej
kraju, w ktorym zostat po raz pierwszy zarejestrowany (staty kraj).

Kwalifikacja do puli odbywa sie co miesigc wedtug 3 kryteriéw kwalifikacyjnych:

1. Nowa objetos¢ pierwszego poziomu: 12 P1 Nowy WP
2. Objetos¢ osobistej grupy dyrektorskiej: 100 GD WP
3. Liczba aktywnej lini Dyrektora z 50 Orga PV

Do puli 2% kwalifikuja sie partnerzy przynajmniej na szczeblu dyrektora z 12
P1 Nowy WP i 100 GDWP miesiecznie lub 24 P1 Nowy WP miesiecznie.
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Pula niemiecka

Presi

8148408

Dir. Dir. Dir. Dir. Dir.

Partnerzy o stabym odcieniu barw zajmujg przynajmniej szczeble dyrektoréw, ktorzy
nie osiggneli 100 GD WP i 12 P1 Nowy WP, ale majg ponad 50 Orga WP ( cato$¢ WP ) i
tym samym tworzg czynng linie dyrektoréw upline.

Partnerzy o mocnym odcieniu barw zajmujg przynajmniej szczeble dyrektoréw, ktorzy
osiggneli 100 lub wiecej GDPV i 12 P1 Nowy WP.

Tym samym w sktad puli niemieckiej wchodza:

Dyrektor 5 uczestnikow

Dyrektor regionalny 2 uczestnikdéw

Dyrektor krajowy 2 uczestnikéw

Prezes 1 uczestnik

Ambasador 1 uczestnik

Obrét w puli niemieckiej ogdétem: 20 000 WP
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Pula austriacka
™ Pres.
Nat. =~ :
Dir. ﬂ'.
MReg. 350 5
ir. VY TV
Dir. Dir. Dir.

Partnerzy o stabym odcieniu barw zajmujg przynajmniej szczeble dyrektoréw, ktérzy
nie osiggneli 100 GD WP i 12 P1 Nowy WP, ale majgq ponad 50 GDWP i tworzg czynng
linie dyrektoréw upline.

Partnerzy o mocnym odcieniu barw zajmujgq przynajmniej szczeble dyrektoréw, ktorzy
osiggneli 100 lub wiecej GDPV i 12 P1 Nowy WP.

Tym samym w sktad puli austriackiej wchodza:

Dyrektor 3 uczestnikéw

Dyrektor regionalny 3 uczestnikéw

Dyrektor krajowy 2 uczestnikéw

Prezes 1 uczestnik

Ambasador 0 uczestnikow

Obrot w puli austriackiej ogotem: 5 000 WP
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Pula szwajcarska

™ Nat.
Dir.

Reg. Dir.

)

Dir. Dir.

Partnerzy o stabym odcieniu barw zajmujg przynajmniej szczeble dyrektoréw, ktorzy
nie osiggneli 100 GD WP i 12 P1 Nowy WP, ale majg ponad 50 GDWP i tworzg czynng
linie dyrektoréw upline.

Partnerzy o mocnym odcieniu barw zajmujg przynajmniej szczeble dyrektoréw, ktérzy
osiggneli 100 lub wiecej GDPV i 12 P1 Nowy WP.

Tym samym w sktad puli szwajcarskiej wchodzq:

Dyrektor 2 uczestnikéw
Dyrektor regionalny 2 uczestnikéw
Dyrektor krajowy 2 uczestnikéw
Prezes 0 uczestnikow
Ambasador 0 uczestnikdéw

Obroét w puli szwajcarskiej ogétem: 10 000 WP
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Pula wegierska
™ Presi
Nat. &~ y
Dir. ﬂ
MReg. 350 5
ir. VY TV
Dir. Dir. Dir.

Partnerzy o stabym odcieniu barw zajmujg przynajmniej szczeble dyrektoréw, ktérzy
nie osiggneli 100 GD WP i 12 P1 Nowy WP, ale majq ponad 50 GDWP i tworzg czynng,
linie dyrektoréw upline.

Partnerzy o mocnym odcieniu barw zajmujg przynajmniej szczeble dyrektoréw, ktorzy
osiggneli 100 lub wiecej GDPV i 12 P1 Nowy WP.

Tym samym w sktad puli wegierskiej wchodza:

Dyrektor 3 uczestnikéw
Dyrektor regionalny 3 uczestnikdéw

Dyrektor krajowy 2 uczestnikéw

Prezes 1 uczestnik

Ambasador 0 uczestnikéw

Obrét w puli wegierskiej ogétem: 15 000 WP
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Pula europejska

13 dyrektoréw po 100 GDWP + 12 P1 Nowy WP po 1 udziale

5 z Niemiec

3 z Austrii

2 z Szwajcarii
3 z Wegier

10 dyrektorow regionalnych (34 udziaty) po 100 GDWP + 12 P1 Nowy WP
+ linii dyrektoréw ponad 50 WP
2 z Niemiec

1 po 3 linie
1 po 4 linie

3 z Austrii

2 po 3 linie
1 po 4 linie

2 z Szwajcarii

1 po 3 linie
1 po 4 linie

3 z Wegier

2 po 3 linie
1 po 4 linie

8 dyrektorow krajowych (41 udziatéw) po 100 GDWP + 12 P1 Nowy WP
+ linii dyrektorow ponad 50 WP

2 z Niemiec
2 po 5 linii

2 z Austrii
2 po 5 linii

2 z Szwajcarii
1 po 5 linii
1 po 6 linii

2 z Wegier
2 po 5 linii

WellStar E-Networking Success Planer VISON 2010 - per PM March 2008
Strona 25 z 28



3 prezesow (21 udzialow) po 100 GDWP + 12 P1 Nowy WP
+ linii dyrektoréw ponad 50 WP

1 z Niemiec po 7 linii

1 z Austrii po 7 linii

1 z Wegier po 7 linii

1 ambasador (9 udziatéw) po 100 GDWP + 12 P1 Nowy WP
1 z Niemiec po 9 linii

Niemcy 20 000 WP/
1 800 000 €
Austria 5.000 WP/
450.000 €
Szwajcaria 10 000 WP/
900 000 €
Wegry 15 000 WP/
1 350 000 €
Ogotem: 50 000 WP /
4 500 000 €
Pula europejska: 25 000 WP/
2 250 000 €
Dyrektorzy (2%) |—Amba 2.2.50.000€ * |1.285.71€
(lub wyzej) 3 Prez_ 2% / 35 na osobe
8 Kraj
10 Reg
13 Dyrektor
9 udziatow
Dyrektorzy Amba —

. . 21 udziatow 2.250.000€ * 428.57 €
regionalni (1 2%) P 2% /105 na udziat
(lub wyzej) ez ___ °

41 udziatow

Kraj

34 udziaty Reg

9 udziatow
Dyrektorzy Amba —
Kraiowi ( 20 21 udziatow 2.250.000 € * 633 € _

jowi ( 2%) P 2% /71 na udziat

(lub wyzej) rez — 0

41 udziatow

Kraj
Prezesi ( 1%) 9 udziatow 2.250.000 € * 750 €
(lub wyzej) Amba 1% / 30 na udziat
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21 udziatéw
Prez
Pula europejska:
2.250.000 €
Ambasador ( 1%) |9 udziatéw 2.250.000 € * 2.500,-€
(lub wyzej) Amba 1% /9 na udziat
?{‘;‘/bfsador NACZ- |0 udziatéw  |2.250.000€ *  |0,00 €
°) Amba nacz. 1% /0 na udziat

(lub wyzej)
...odpowiada nastepujacym udziatom z puli europejskiej:
10 zakwalifikowanych dyrektorow po 1 udziale
5 z Niemiec po 1.285.71 €
3 z Austrii po 1.285.71 €
2 z Szwajcarii po 1.285.71 €
3 z Wegier po 1.285.71 €
10 zakwalifikowanych dyrektorow regionalnych
2 z Niemiec
1 po 3 linie 3x428,57 + 1.285.71 € = 2.571.42 €
1 po 4 linie 4x 428,57 + 1.285.71 € = 2.999.99 €
3 z Austrii

2 po 3 linie po 3x428,57 + 1.285.71 € = 2.571.42 €

1 po 4 linie 4x 428,57 + 1.285.71 € = 2.999.99 €
2 z Szwajcarii

1 po 3 linie +100 3x428,57 + 1.285.71 € = 2.571.42 €

1 po 4 linie +100 4 x 428,57 + 1.285.71 € = 2.999.99 €
3 z Wegier

2 po 3 linie po 3x428,57 + 1.285.71 € = 2.571.42 €

1 po 4 linie 4x 428,57 + 1.285.71 € = 2.999.99 €
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8 zakwalifikowanych dyrektorow krajowych
2 z Niemiec

2 po 5 linii po 5x 633 +5 x 428.57 + 1.285.71 = 6.590.71 €
2 z Austrii

2 po 5 linii po 5x 633 +5 x 428.57 + 1.285.71 = 6.590.71 €
2 z Szwajcarii

1 po 51linii +100 po 5x 633 +5 x 428.57 + 1.285.71 = 6.590.71 €

1 po 6 linii +100 po 6x 633 +5 x 428.57 + 1.285.71 = 7.223.71 €

2 z Wegier
2 po 5 linii +100 po 5x 633 +5 x 428.57 + 1.285.71 = 6.590.71 €

Udziaty prezeséw i ambasadoréw oblicza sie odpowiednio wedtug powyzszego
przyktadu.

Udziaty w puli mogq okazac sie w zaleznosci od obrotu i ilosci partneréow w puli takze
znacznie nizsze lub wyzsze.

Nie licz sie na poczatku z dochodami z puli i nie daj sie skusi¢ duzym mozliwosciom
zarobku. Kazdy wiekszy sukces wymaga czasu.

Do puli europejskiej dojdzie pozniej dla zakwalifikowanych partneréw pula krajowa.
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